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Методическая тема

Тема: Внедрение в практику работы новых подходов к управлению 
образовательной организацией

Цель: Совершенствование профессиональной компетентности руководящих 
кадров образовательных учреждений через изучение и эффективное 
использование современных образовательных технологий.

Основные задачи:

1. Поиск новых эффективных форм работы ОУ
2. Совершенствование аналитической деятельности руководителей ОУ.
3. Изучение и внедрение современных технологий в практику работы ОУ
4. Своевременное реагирование на законодательные изменения



Заседание № 1
ТЕМА: «Цифровая образовательная среда - возможности и реальности 

современного руководителя»

Дата проведения: октябрь
Место проведения: МКОУ «Кировский сельский лицей»
Участники: директора ОУ, руководители учреждений дополнительного 
образования, специалисты МОУ О.
Форма проведения: Круглый стол
Цель: обмен опытом организации и дальнейшего функционирования 
Центров «Точка роста» и реализация проекта «Цифровая образовательная 
среда»

Содержание работы:

1. Анализ работы РМО «Клуб управленцев» за 2020-2021 учебный год 
(Нарыжная Т.П., директор МКОУ «Виноградненский лицей им. Дедова 
Ф.И.»

2. Рассмотрение и утверждение плана работы МО на новый учебный год 
(Зунгруева Е.Г., директор МКОУ «ГСОШ №1 им.Г. Лазарева», руководитель 
РМО «Клуб управленцев»),

2. «О функционировании Центра образования естественно - научной и 
технологической направленностей Точка роста» в 2021 году (Гофарт И.В., 
директор МКОУ «Кировский сельский лицей)

3. Реализация федерального проекта "Цифровая образовательная среда" в 
2021 году (Намрова Е.В., директор МОУ «ГСОШ №3»



Заседание № 2
ТЕМА: «Проверки контролирующими органами: что нужно знать 

руководителю и как подготовиться заранее»

Дата проведения: декабрь
Место проведения: МКОУ «ГСОШ№1 им.Г. Лазарева»
Участники: директора ОУ, руководители учреждений дополнительного 
образования, специалисты МОУО.
Форма проведения: теоретический семинар
Цель: рассмотреть актуальные вопросы проведения проверок 
контролирующими органами, особенности минимизации негативных 
последствий результатов проверок контролирующими органами, 
особенности отдельных видов проверок.

Содержание работы:

1. Проверки в сфере образования: новый регламент и требования 
инспекторов. (Зунгруева Е.Г., директор МКОУ «ГСОШ №1 им.Г. Лазарева», 
руководитель РМО «Клуб управленцев»).

2. Новый госнадзор за санитарными правилами (Зунгруева Е.Г., директор 
МКОУ «ГСОШ №1 им.Г. Лазарева», руководитель РМО «Клуб управленцев»).



Заседание № 3
ТЕМА: «Развитие ключевых управленческих компетенций руководителя в 

системе «я - персонал - организация».

Дата проведения: февраль
Место проведения: МКОУ «ГМГ им.Б.Б. Городовикова»
Участники: директора ОУ, руководители учреждений дополнительного 
образования, специалисты МОУ О.
Форма проведения: семинар
Цель: рассмотреть формирование управленческих навыков и развитие 
ключевых компетенций оперативного руководства современного 
руководителя.

Содержание работы:
1. Управление современной школой: какой должна быть команда. Из опыта 

работы Садмановой Е.Н., директора МКОУ «Чапаевская СОШ».

2. Формирование управленческих умений в создании и сплочении рабочего 
коллектива. Из опыта работы Остапенко Е.А., директора МКОУ «ГСОШ №2».

3. Профстандарт руководителя образовательной организации (Зунгруева Е.Г., 
директор МКОУ «ГСОШ №1 им.Г. Лазарева», руководитель РМО «Клуб 
управленцев»).



Заседание № 4
ТЕМА: Принятие оперативных решений директором школы

Дата проведения: май
Место проведения: МКОУ «ГСОШ №2»
Участники: директора ОУ, руководители учреждений дополнительного 
образования, специалисты МОУ О
Форма проведения: деловая игра
Цель: отработка умения принимать оперативные решения по различным 
текущим делам и управлению воспитательно-образовательным процессом

Содержание игры:
«Принятие оперативных решений директором школы» - фрагментарная игра. 
Она состоит из независимых фрагментов - ситуаций, отражающих школьную 
жизнь. Игра проводится в форме приёма посетителей директором школы. В 
один сеанс игры можно включить 5-6 фрагментов. Посетителями являются 
учителя, родители, учащиеся и другие работники школы. Они приходят к 
директору с конкретными вопросами, проблемами, заложенными в 
разыгрываемую ими ситуацию.
Тактика игры - разыгрывание ролей. Все участники игры делятся на 

непосредственных исполнителей ролей и наблюдателей - экспертов, которым 
предстоит произвести анализ игры и дать оценку исполнению ролей и 
моделированию ситуаций. Из числа игроков выбирается директор школы, 
которому предстоит принимать управленческие решения соответственно тем 
ситуациям, которые будут разыгрываться посетителями.

Правила игры. Участники игры - директор, посетители и наблюдатели - 
эксперты - действуют в соответствии с алгоритмами, инструкциями.


